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AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALLA 
ASSUNZIONE DI UNA UNITA’ DI PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO A TEMPO PIENO E/O PARZIALE NELL’AREA PROFESSIONALE DEI FUNZIONARI 
ED ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROFILO DI FUNZIONARIO AMBIENTALE NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO LIFE24 NAT/IT/101215086 ACR. LIFE FRESH - CUP H21G25000010002 

 
 
 
COMACCHIO, Prot. nr. 0006432/2025 del 21/08/2025 
 

 
SCADENZA 22 SETTEMBRE 2025 ORE 23:59 

 

IL DIRETTORE 

Vista la deliberazione di Comitato Esecutivo dell’Ente n. 62 del 28/07/2025, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il programma triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027 e sono stati individuati, 
limitatamente alle procedure di reclutamento dall’esterno, i posti da ricoprire; 

Vista la propria determinazione n. 243 del 21/08/2025, con la quale è stata indetta una pubblica selezione 
per la copertura dei posti di cui sopra, con contestuale approvazione del relativo bando; 

 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica, per esami, finalizzata alla formazione di una graduatoria da cui attingere 
per la stipula di uno o più contratti a tempo determinato con profilo professionale di “Funzionario ambientale”, 
Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, presso l'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità - 
Delta del Po, con sede in Comacchio (FE), Corso Giuseppe Mazzini, 200 (di seguito denominato anche 
Ente). 

La disciplina della presente selezione è determinata dal presente bando in quanto lex specialis nel rispetto 
del Regolamento per l’accesso agli impieghi dell’Ente approvato con deliberazione di Comitato Esecutivo 
dell’Ente n. 102 del 29/11/2023.  

Il livello di retribuzione spettante è quello previsto per l’Area di appartenenza dal Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro dovuto proporzionalmente al periodo prestato oltre alla quota proporzionale della 13° 
mensilità, indennità spettanti a termine di CCNL. Sulle competenze lorde vengono operate le ritenute di legge 
sia fiscali che previdenziali ed assistenziali. 

La presente procedura selettiva viene adottata, nelle more dell’esperimento delle procedure obbligatorie di 
cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e fatto salvo l’esito della stessa. 

 

PROFILO DI FUNZIONARIO AMBIENTALE  

La figura che si intende selezionare avrà il profilo professionale Funzionario Ambientale, Area professionale 
dei Funzionari ed Elevata qualificazione. 
La figura ricercata dovrà espletare, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le seguenti attività:  
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PROFILO DI FUNZIONARIO AMBIENTALE TD “LIFE FRESH” 

 
La figura che si intende selezionare avrà il profilo professionale Funzionario Ambientale, Area professionale 
dei Funzionari ed Elevata qualificazione. 
 
La figura ricercata dovrà espletare, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le seguenti attività: 

 affiancamento del Project Manager nelle attività di coordinamento e gestione del progetto LIFE FRESH;  

 impostazione e/o redazione di elaborati tecnici o tecnico amministrativi relativi a progettazione, direzione 
lavori, collaudo e controllo nel settore dell’ambiente e della conservazione della natura; 

 coordinamento, gestione, attuazione del progetto LIFE FRESH e relative azioni per la conservazione della 
natura; 

 predisposizione di atti amministrativi e proposte di deliberazione degli organi dell’Ente. 
 
Inoltre, la figura dovrà essere in grado di relazionarsi anche con soggetti esterni e con le altre istituzioni. 
Dovrà possedere elevate conoscenze specialistiche nelle materie delle scienze biologiche e naturali. Le 
attività svolte hanno contenuto tecnico, gestionale o direttivo, con responsabilità di risultati relativi ad 
importanti e diversi processi tecnici/amministrativi, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche al 
fine della predisposizione di progetti ed elaborati inerenti al monitoraggio di parametri ambientali e delle 
specie floristiche e faunistiche, nonché alla conservazione della natura (es. gestione idraulica delle zone 
umide, gestione floristica e faunistica, interventi diretti di conservazione o ripristino di habitat e specie). 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento economico è quello previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto del personale Funzioni Locali 
Area Funzionari ed Elevata Qualificazione e precisamente stipendio tabellare lordo annuo pari ad Euro 
23.212,35, oltre alla tredicesima mensilità, all’indennità di comparto e agli assegni previsti dal contratto 
collettivo nazionale di lavoro e dalla legislazione nazionale. 
Gli emolumenti suddetti sono sottoposti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge. 
 
DURATA DEL CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 
Il rapporto di lavoro decorre dalla data di assunzione in servizio a seguito di stipula del contratto di lavoro per 
terminare il 31/12/2027.  
 
ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza:  

a. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica); 
b. Cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea; 
c. Cittadinanza di Paesi terzi e precisamente: 
- familiari di cittadini di Stati Membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato 
Membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
- cittadini di Paesi terzi purché titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

d. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dei Paesi terzi, ai fini dell’accesso ai posti della 
Pubblica Amministrazione, devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta eccezione dei 
titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria); 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
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requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana si 
intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente ed ortograficamente corretti 
rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga l’eventuale colloquio in modo chiaro e 
comprensibile. 

2. Godimento dei diritti civili e politici, ovvero non essere incorso in alcune delle cause che, a norma delle 
vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso (non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano esclusi dall’elettorato politico attivo). 

3. Età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a 
riposo. 

4. Assenza di condanne penali, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. In caso di procedimenti penali in 
corso sono tenuti a darne notizia nella candidatura, precisando la data del provvedimento o la autorità 
giudiziaria che l’ha emanato o presso la quale sia in corso il procedimento. 

5. Non essere stati destituiti o dispensati dal servizio: non possono accedere all'impiego coloro che 
siano stati destituiti dispensati dal servizio per persistente insufficiente rendimento.  

6. Non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
oppure a seguito di procedimento disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che 
l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

7. Conoscenza della lingua straniera inglese. 

8. Conoscenze informatiche di base, intese come capacità di utilizzo delle apparecchiature informatiche 
e dei principali applicativi per l'automazione d'ufficio (ad esempio programmi di videoscrittura, fogli di 
calcolo, utilizzo posta elettronica, navigazione internet e ricerca di informazioni sui principali motori di 
ricerca). 

9. Idoneità psicofisica allo specifico impiego e svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale 
riferito al posto messo a selezione. 

10. Per i concorrenti di sesso maschile nati prima del 1986: posizione regolare nei confronti dell’obbligo di 
leva. 

11. Per i candidati non italiani è richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
ART. 2 - REQUISITI SPECIFICI 
Per la partecipazione alla selezione è richiesto altresì il possesso del seguente requisito specifico: 
 
1. Titolo di studio: 
Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
 
12 Scienze biologiche 
L-13 Scienze biologiche 
L-32 Scienze e tecnologie per l'ambiente e la natura 
82/S Scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio 
LM-75 Scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio 
6/S Biologia 
LM-6 Biologia 
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20 Scienze e tecnologie agrarie, agroalimentari e forestali 
74/S Scienze e gestione delle risorse rurali e forestali 
L-25 Scienze e tecnologie agrarie e forestali 
LM-73 Scienze e tecnologie forestali ed ambientali 
27 Scienze e tecnologie per l’ambiente e la natura 
68/S Scienze della natura  
LM-60 Scienze della natura 
 
Sono ammessi i titoli di studio equiparati o equipollenti ex lege. 

L'equipollenza deve risultare da atto o provvedimento normativi che deve essere indicato nella domanda. 

Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sarà subordinata al rilascio, 
da parte dell’autorità competente, di un provvedimento di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto 
dal presente bando ai sensi dell’art 38 D.lgs. 30.03.2001 n.165. In tal caso il candidato dovrà espressamente 
dichiarare nella propria domanda di partecipazione di avere avviato l’iter per l’equivalenza del proprio titolo 
di studio previsto dalla richiamata normativa. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la 
presentazione delle domande. 

 
2. Patente di guida di categoria B 

 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando per la presentazione delle domande. 

 
ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: CONTENUTI, TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta esclusivamente attraverso la procedura 
telematica del Portale del Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it/), attraverso i seguenti 
passaggi:  

 accesso all’area personale attraverso l’autenticazione con SPID, CIE, CNS o e IDAS;  

 compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà parte integrante e 
sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto non dichiarato nel curriculum non sarà 
rilevabile in altra maniera nella domanda di partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza o le 
precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione);  

 scelta della selezione a cui si desidera candidarsi (ossia la presente procedura di selezione);  

 compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando (compreso il pagamento della tassa di 
partecipazione);  

 inserimento degli allegati necessari per l’inoltro della domanda (i documenti sono elencati al successivo 
capoverso: Documentazione da allegare alla domanda); 

 inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il 
bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non 
risulterà presentata).  

 
La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 
personale, nella sezione “le mie candidature”. La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si 
termina la procedura completando l’invio entro la data chiusura invio candidature indicata per l’avviso 
selezionato.  

https://www.inpa.gov.it/
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Non sarà presa in esame nessuna domanda presentata in forma diversa da quella di cui al presente articolo. 
Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla selezione senza 
ulteriori comunicazioni al candidato, domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso qualsiasi 
diverso strumento quale consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di ricevimento, fax, 
PEC, ecc.  

Acquisita la domanda, il sistema procederà ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail indicato nella 
domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con l’indicazione dell’ID 
univoco attribuito alla pratica. A tale codice si farà riferimento per tutte le comunicazioni inerenti alle fasi 
concorsuali. Pertanto, è necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la 
durata della procedura selettiva.  

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata 
da apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” che, allo 
scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.  
Ai fini della partecipazione alla selezione, in caso di più invii della domanda di partecipazione, si terrà conto 
unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e 
definitivamente revocate e prive d’effetto.  
In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, accertato dall’Ente, tale da 
impedire ai candidati l’utilizzo dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi 
allegati, verrà disposta con apposito avviso pubblicato sul medesimo Portale, una proroga del termine di 
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente alla durata del malfunzionamento. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati devono 
utilizzare esclusivamente, previa lettura delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul 
Portale “inPA”.  

 

LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DOVRA’ AVVENIRE, A PENA DI ESCLUSIONE, ENTRO E 
NON OLTRE LE ORE 23:59 DEL GIORNO 22/09/2025 

 
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul portale InPa. Il termine di 
presentazione della domanda è perentorio. Oltre questo termine, il sistema non consentirà l’inoltro delle 
domande non perfezionate o in corso d’invio. L'Ente non assume alcuna responsabilità per il mancato 
ricevimento della domanda di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  
 
Contenuto della domanda:  
Compilando il modulo di domanda online i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46, 47 e 48 del DPR n 445/2000 (Testo Unico Documentazione Amministrativa), e 
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 75 e 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità e di 
dichiarazioni mendaci, il possesso di tutti i requisiti previsti dal bando, e inoltre:  
a. Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, numero telefonico, indirizzo di posta 

elettronica a cui inoltrare le eventuali successive comunicazioni (residuali) che non siano comunicabili 
mediante pubblicazione sul Portale “inPA” e sul sito istituzionale. Qualora non sia indicato il recapito per 
le comunicazioni inerenti alla selezione, le stesse saranno effettuate all’indirizzo email di invio della 
domanda di partecipazione;  

b. Possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza straniera nei limiti di quanto previsto dall’art.1 
comma 1 del Bando; 

c. Il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto;  
d. Idoneità psico-fisica all’impiego; 
e. Possesso del titolo di studio richiesto nel presente bando;  
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f. Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscano, ai sensi delle vigenti 
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione. In caso di 
procedimenti penali in corso sono tenuti a darne notizia nella candidatura, precisando la data del 
provvedimento o la autorità giudiziaria che l’ha emanato o presso la quale sia in corso il procedimento; 

g. Non essere stati destituiti o dispensati dal servizio: non possono accedere all'impiego coloro che siano 
stati destituiti dispensati dal servizio per persistente insufficiente rendimento;  

h. Non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
oppure a seguito di procedimento disciplinare ovvero, previa valutazione, a seguito dell'accertamento che 
l'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

i. Conoscenza elementare della lingua inglese; 
j. Conoscenze informatiche di base; 
k. Possesso della patente di categoria B; 
l. Adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati non italiani; 
m. Solo per candidati beneficiari della L. 05/02/1992, n. 104, l'eventuale ausilio richiesto per l'espletamento 

della prova, in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi, dovranno 
essere specificati in apposito spazio disponibile sul formato elettronico. In tal caso alla domanda dovrà 
essere allegata certificazione medico-sanitaria rilasciata dalle autorità competenti, che attesti, a fronte 
della disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi. La concessione e l’assegnazione di 
ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla 
scorta della documentazione esibita. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul 
proprio handicap dovrà essere caricata sul Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura quando 
richiesto, i files dovranno essere in formato pdf. Il mancato invio della documentazione non consentirà 
all’Amministrazione di fornire adeguatamente l’assistenza richiesta; 

n. Solo per candidati con diagnosi da disturbi specifici di apprendimento (DSA), di cui alla L. 170/2010, 
secondo quanto previsto dall'art. 3, comma 4-bis del D.L. n. 80/2021 e dal Decreto 09/11/2021, la richiesta 
di misura dispensativa, di strumento compensativo e/o di tempi aggiuntivi in funzione della propria 
necessità, dovrà essere specificata in apposito spazio disponibile in fase di presentazione della domanda. 
In tal caso, alla domanda dovrà essere allegata apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-
legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, ai fini di consentire a questa 
Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. Tutta 
la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap dovrà essere caricata sul 
Portale “inPA” durante la fase di inoltro candidatura; quando richiesto, i files dovranno essere in formato 
pdf. Il mancato invio della documentazione non consentirà all’Ente di fornire adeguatamente l’assistenza 
richiesta; 

o. L’eventuale comunicazione preventiva dello stato di gravidanza o allattamento, al fine della preventiva 
determinazione delle più idonee modalità di svolgimento delle prove;  

p. Eventuali titoli che danno diritto a riserva di posto o a preferenza alla nomina in caso di parità di 
valutazione, dei quali il candidato intende avvalersi ai sensi della normativa vigente. I titoli devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. Nel caso di mancata 
dichiarazione nella domanda, gli stessi non potranno essere fatti valere; 

q. Consenso al trattamento dei dati personali; 
r. Accettazione, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico 

dei dipendenti dell’Ente; 
s. L’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente bando.  
 
Sarà assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino 
impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo 
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svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilità di appositi spazi per consentire l’allattamento. 
In nessun caso il ricorrere di tali condizioni comprometterà la partecipazione alla selezione.  
Le candidate in stato di gravidanza o allattamento dovranno specificare la propria condizione in apposito 
spazio disponibile sul format elettronico ovvero, se successiva alla scadenza del termine per la presentazione 
della domanda, mediante comunicazione inviata all’indirizzo parcodeltapo@cert.parcodeltapo.it  
La commissione esaminatrice, preso atto della documentazione pervenuta, a insindacabile giudizio adotterà 
le misure organizzative più idonee secondo quanto previsto dalla normativa vigente e senza pregiudicare la 
conclusione tempestiva della procedura.  
La modalità di presentazione delle domande è tassativa. Saranno esclusi i candidati le cui domande 
perverranno con modalità diverse da quelle sopra indicate. 

 

L’Ente si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive 
modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento/atto emanato 
sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Documentazione da allegare alla domanda: 
a. Per tutti i candidati: Curriculum vitae in formato europeo con puntuale specifica del percorso formativo e 

delle eventuali esperienze professionali maturate, attinenti al profilo professionale da ricoprire, con 
indicazione dei periodi di lavoro prestati, il ruolo ricoperto, le attività svolte; 

b. Solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: decreto di equivalenza del titolo 
di studio conseguito all’estero ovvero dichiarazione di aver attivato la procedura di emanazione 
del decreto di equivalenza di cui all’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

c. Solo per i cittadini extracomunitari: documentazione comprovante la condizione di cui all'art. 7 legge 
97/2013 (cittadino NON UE) o di cui all'art. 27 c.1 lett r-bis D.lgs 286/98; 

d. Solo per i portatori di handicap con necessità di ausili, strumenti compensativi e/o tempi aggiuntivi: copia 
della certificazione medico-sanitaria rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli 
elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra, che indichi gli strumenti ausiliari utili e/o i tempi 
aggiuntivi allo svolgimento delle prove d’esame, in riferimento al tipo di handicap posseduto e al tipo di 
selezione o prova da sostenere. Questa documentazione è obbligatoria per i candidati con disabilità, 
beneficiari delle disposizioni contenute nell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n 104, e che intendono 
avvalersi, nelle prove d’esame, degli strumenti ausiliari e/o dei tempi aggiuntivi. La mancata produzione 
della documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio;  

e. Solo per coloro che dichiarino un disturbo specifico dell’apprendimento (DSA): Copia della dichiarazione 
della commissione medico legale dell’ASL di riferimento o equivalente struttura pubblica in caso di 
diagnosi DSA e specificazione dell’eventuale misura dispensativa dalla prova scritta, dello strumento 
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento della prova scritta, ai sensi dell'art. 2 
del decreto del 09/11/2021, adottato dal Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il 
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e con il Ministro per le Disabilità;  

f. L’Ente provvederà successivamente a richiedere:  

 certificazione medica attestante lo stato di gravidanza o allattamento, ai fini della preventiva 
determinazione delle più idonee modalità di svolgimento delle prove; 

 certificazione attestante il titolo di riserva; 

 attestazione relativa al possesso dei titoli di preferenza indicati nella domanda; 
g. la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di Concorso di Euro 10,00 da pagare con il 

sistema PAGOPA (accedendo dalla home page dell’Ente www.parcodeltapo.it/it ) selezionando l’opzione 

mailto:parcodeltapo@cert.parcodeltapo.it
http://www.parcodeltapo.it/it
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PAGAMENTO SPONTANEO, successivamente PAGAMENTI DIVERSI, e completando con i dati richiesti 
indicando la causale SELEZIONE FUNZIONARIO AMBIENTALE FRESH. 

 
ART. 4 - AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
Tutti i candidati in possesso dei requisiti prescritti che risultano aver presentato regolare domanda, nel 
rispetto dei termini e delle modalità indicate, sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento dei 
requisiti dichiarati.  

Nel caso in cui dall’istruttoria risultino omissioni od imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione 
allegata alla stessa, il concorrente sarà invitato a provvedere alla regolarizzazione, entro il termine perentorio 
stabilito nella richiesta, pena l’esclusione dalla procedura.  

 
Non è sanabile e comporta automatica esclusione dalla presente selezione:  
a. la mancanza di dichiarazioni che permettano l’identificazione del candidato, la possibilità di contattarlo e 

la individuazione della selezione cui l’aspirante intende partecipare;  
b. il mancato possesso del titolo di studio richiesto o degli altri requisiti per la partecipazione di cui ai 

precedenti artt. 1 e 2, in qualsiasi momento accertato;  
c. la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel presente avviso;  
d. la presentazione della domanda oltre la scadenza dei termini stabiliti;  
e. l'eventuale mancata regolarizzazione della domanda, entro i termini richiesti.  
 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, 
in qualunque momento, l’esclusione dalla partecipazione alla selezione ovvero il diniego alla sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro con il vincitore, ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro.  
 

Tutte le comunicazioni inerenti alla procedura avverranno mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ente 
all’indirizzo https://www.parcodeltapo.it/it  e sul Portale “inPA”. Non saranno effettuate convocazioni 
individuali. È pertanto cura dei candidati verificare la presenza di ogni eventuale comunicazione per lo 
svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, 
muniti di valido documento d’identità e della ricevuta rilasciata dal sistema informatico al momento della 
compilazione on line della domanda. La mancata presentazione, a qualsiasi causa imputabile, ivi cause 
riconducibili all’emergenza sanitaria, comporterà l’automatica esclusione dalla procedura selettiva. 
 

ART. 5 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE E MATERIE D’ESAME 
Per lo svolgimento di tutte le prove non sono ammessi la presenza né la consultazione di testi o appunti, né 
l'utilizzo di supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. I candidati non potranno portare con sé telefoni 
cellulari, palmari, libri ed altre pubblicazioni di alcun tipo. Non è consentito ai candidati, durante la prova, 
comunicare in alcun modo tra loro o con l'esterno. 
L'inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla Commissione esaminatrice 
per lo svolgimento delle prove, comporta l'esclusione immediata dalla selezione. 
Per essere ammessi a sostenere ogni prova i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità in corso di validità. 
 
1) PROVA SCRITTA 
La prova scritta potrà essere costituita da test e/o quesiti a risposta sintetica, elaborati tecnici, schemi di atti, 
relazioni sulle materie oggetto di esame.  
Conseguiranno l’accesso alla prova orale i candidati che avranno riportato una votazione pari ad 
almeno 21/30.  

https://www.parcodeltapo.it/it
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2) PROVA ORALE 
Colloquio individuale a carattere teorico – pratico sulle materie oggetto di esame, verifica della conoscenza 
della lingua inglese e analisi dell’approccio del candidato al problem solving e al lavoro di gruppo. 
Verranno considerati idonei ed utilmente inseriti in graduatoria i concorrenti che avranno riportato 
nella prova orale una votazione di almeno 21/30. 
 
Non è ammessa la consultazione di manuali e/o altre fonti durante lo svolgimento delle prove. 
 

MATERIE OGGETTO DELLE PROVE 

 Dir. 92/43/CEE 

 Dir. 2009/147/CE 

 L.R. 24/2011 

 Programma LIFE Natura e Biodiversità (https://www.mase.gov.it/pagina/life ) 

 Parco regionale del Delta del Po Emilia-Romagna: territorio e biodiversità 
(https://www.parcodeltapo.it/it/pagina.php?id=9 ) 

 Sito IT4060001 Valli di Argenta (https://ambiente.regione.emilia-romagna.it/it/parchi-natura2000/rete-
natura-2000/siti/it4060001) 

 Sito IT4070001 Punte Alberete, Valle Mandriole (https://ambiente.regione.emilia-romagna.it/it/parchi-
natura2000/rete-natura-2000/siti/it4070001) 

 Sito IT4070002 Bardello (https://ambiente.regione.emilia-romagna.it/it/parchi-natura2000/rete-natura-
2000/siti/it4070002) 

 Caratteristiche dell'habitat 3150 
(http://vnr.unipg.it/habitat/cerca.do?formato=stampa&idSegnalazione=10) 

 Caratteristiche dell'habitat 3170* 
(http://vnr.unipg.it/habitat/cerca.do?formato=stampa&idSegnalazione=4) 

 Caratteristiche dell'habitat 7210* 
(http://vnr.unipg.it/habitat/cerca.do?formato=stampa&idSegnalazione=146) 

 Elementi di ecologia e biologia degli ecosistemi palustri di acqua dolce 

 Nozioni sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000) 

 Norme generale sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs. 
165/2001) 

 Legge 241/1990 sul procedimento amministrativo 

 Accesso agli atti, accesso civico e generalizzato 

 Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013) 

 Nozioni relative Codice della Protezione dei Dati Personali (D.Lgs. 196/2003 e Regolamento UE 679/2016 
in materia di protezione dei dati personali (“GDPR”) 

 Nozioni in materia di anticorruzione e trasparenza (L. 190/2012, D.lgs. 33/2013). 
 
È previsto inoltre l’accertamento della conoscenza della lingua straniera inglese e dell’uso dei sistemi 
operativi e degli applicativi informatici più diffusi. 
 
ART. 6 - VALUTAZIONE DELLE PROVE E MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 
 
Il punteggio complessivo teorico sarà pari a punti 60, così distribuiti: 
 

https://www.mase.gov.it/pagina/life
https://www.parcodeltapo.it/it/pagina.php?id=9
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Prova scritta punti 30 

Prova orale punti 30 

 
ART. 7 - CALENDARIO DELLE PROVE 
Il calendario delle prove e ogni comunicazione in merito alla procedura sarà pubblicato sul sito internet 
istituzionale dell’Ente Parco https://www.parcodeltapo.it/it/  e sul Portale “inPA”, con un preavviso minimo di 
almeno quindici giorni.  

Il calendario delle prove ha valore di notifica per tutti gli interessati e pertanto i candidati che avranno 
presentato domanda di ammissione nei termini prescritti, salvo diversa indicazione, sono tenuti a presentarsi 
nei tempi e modi comunicati sul sito internet istituzionale e sul Portale “inPA” senza ulteriore preavviso. 

Tutte le comunicazioni inerenti allo svolgimento della procedura pubblicate sul sito internet hanno valore di 
notifica agli interessati, a tutti gli effetti di legge.  
 
I candidati regolarmente iscritti on line, che non abbiano avuto comunicazione dell’esclusione dalla selezione 
e siano in regola con il versamento del contributo di partecipazione, senza nessun altro preavviso, sono 
tenuti a presentarsi per sostenere le prova nella sede, nel giorno e nell’ora indicati sul Portale “inPA” e sul 
sito internet istituzionale dell’Ente.  
 
I candidati devono presentarsi all’ora e nel luogo indicato con un valido documento di riconoscimento e la 
ricevuta rilasciata dal sistema informatico al momento della compilazione on line della domanda  
 
ART. 8 – PREFERENZE 
A parità di merito, si applicano le preferenze secondo l’ordine indicato nell’art. 5 del D.P.R. 487/1994 così 
come modificato dal D.P.R. 82/2023.  
Per poter beneficiare delle suddette preferenze, il candidato dovrà dichiarare nell'istanza di partecipazione 
di avere titolo per l'applicazione della preferenza, fornendo precisa indicazione degli elementi indispensabili 
per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così come previsto dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. 
La mancata dichiarazione esclude il candidato dall'eventuale beneficio e pertanto dal diritto di accedere alla 
preferenza. Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse.  
I candidati che avranno superato la prova orale dovranno far pervenire, entro il termine perentorio di quindici 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui avranno sostenuto il colloquio, dichiarazione sostitutiva 
di certificazione, nelle forme e secondo le modalità previste dalle norme in materia, attestante il possesso 
dei titoli di preferenza indicati nella domanda, oppure i documenti in carta semplice dai quali risulti, altresì, il 
possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. 
 
ART. 9 - FORMAZIONE, UTILIZZO E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA: 
La graduatoria finale di merito dei candidati è formata in ordine decrescente di votazione complessiva, 
calcolata sommando il voto riportato nella prova scritta e nella prova orale e tenuto conto delle preferenze 
dichiarate. 
Ai sensi degli artt. 1014 comma 4 e 678 comma 9 del D. Lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamento Militare), con 
il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle Forze Armate 
che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare a seguito dell’indizione di 
altri concorsi.  

https://www.parcodeltapo.it/it/
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La graduatoria sarà approvata con provvedimento del Direttore da tale data sarà esecutiva e pubblicata 
all'Albo Pretorio on-line dell’Ente oltre che sul Portale “inPA”; dalla data di detta pubblicazione decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 
La graduatoria risultante dalla presente selezione è immediatamente efficace e lo rimane per un termine di 
tre anni dalla data di adozione del provvedimento di approvazione, salvo diversa disposizione di legge. 
La graduatoria verrà utilizzata per assunzioni a tempo determinato con rapporto di lavoro a pieno o parziale 
durante l'intero arco di vigenza della graduatoria stessa, per sostituzione di dipendenti assenti con diritto alla 
conservazione del posto, per esigenze eccezionali o di carattere temporaneo. 
Qualora venisse approvata una graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato al profilo professionale di 
“Funzionario ambientale”, sarà scorsa prioritariamente quest'ultima ai sensi dell'art. 36, comma 2 del D. Lgs. 
n. 165/2001 al fine di verificare la disponibilità ad assunzioni a tempo determinato. 
Le assunzioni connesse alla presente selezione sono condizionate all’esito negativo della procedura di 
ricollocamento di personale in eccedenza attivata ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001. 
L’Ente si riserva la facoltà di consentire l’utilizzo della graduatoria stessa, nel periodo di validità, ad altre 
pubbliche amministrazioni per effettuare assunzioni, previa valutazione che atterrà alla consistenza della 
graduatoria stessa in relazione alle proprie esigenze di assunzione.  
La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati alla verifica 
dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso e alla effettiva possibilità d’assunzione da 
parte dell’Ente in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale del comparto Funzioni locali, 
vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilità finanziarie. 
 

ART. 10 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
In ottemperanza a quanto disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. (Codice Privacy) e dal Regolamento UE 
n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”), i dati personali forniti dai concorrenti ovvero raccolti dall’Ente saranno 
trattati esclusivamente per le finalità di gestione della selezione pubblica e successivamente per le pratiche 
inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei sia con 
supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e riservatezza. Gli stessi 
dati potranno essere messi a disposizione di altri soggetti pubblici o privati che ne facciano espressa richiesta 
per finalità analoghe a quelle del bando. 
Le medesime informazioni saranno comunicate al personale dipendente dell’Ente coinvolto nel procedimento 
e ai membri della Commissione. 
Si fa presente che sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento dei 
propri dati personali per le finalità legate all’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa la 
pubblicazione all’albo e/o sul sito internet delle risultanze della selezione. 

 
ART. 11 – COMUNICAZIONE AI SENSI DELLA LEGGE N. 241/1990 
La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990, si intende realizzata 
con la pubblicazione del presente avviso ed il procedimento stesso avrà avvio a decorrere dalla data di 
scadenza prevista per la presentazione delle domande di partecipazione. 
Il Responsabile del Procedimento è il Responsabile dell’Area Amministrativa-Contabile (APO) Dott. 
Luigi Tomasi Tel. 0533.314003, email luigitomasi@parcodeltapo.it  
Il procedimento sarà concluso entro sei mesi dalla data di inizio delle prove. 
L'Ente si riserva la facoltà di sospendere, prorogare, riaprire i termini, annullare, nonché revocare il presente 
avviso di selezione per motivi di pubblico interesse. 
È garantita la pari opportunità fra uomini e donne (legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni 
ed integrazioni). 

mailto:luigitomasi@parcodeltapo.it
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Durante lo svolgimento della selezione l'accesso agli atti della procedura stessa è differito al termine del 
procedimento con l'adozione di apposito provvedimento conclusivo, salvo che il differimento non costituisca 
pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti. In caso di eventuali richieste di accesso agli atti 
della presente procedura selettiva, l'eventuale notifica ai controinteressati (soggetti che dall’esercizio 
dell’accesso vedrebbero compromesso il loro diritto di riservatezza) verrà effettuata mediante pubblicazione 
sul sito internet dell’Ente. Entro 10 giorni da tale pubblicazione, i controinteressati potranno presentare 
motivata opposizione alla richiesta di accesso. Il diritto di accesso documentale è sempre escluso per i 
documenti, dati e informazioni contenenti informazioni di carattere psicoattitudinale relativi a terzi. 
Le ulteriori informazioni attinenti al rapporto di lavoro verranno comunicate in sede di sottoscrizione del 
contratto di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 104/2022. 
 
ART- 12 - INFORMATIVA PRIVACY 
Titolare del trattamento dei dati personali è l'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversità - Delta del Po, 
nella persona del Presidente pro tempore, con sede legale in C.so G. Mazzini, 200 - Comacchio (Fe) - Tel. 
0533 314003 - Fax 0533 318007 - P.E.C.: parcodeltapo@cert.parcodeltapo.it  - C.F.: 91015770380 - P.IVA: 
01861400388. 
Questo Ente ha nominato Responsabile della Protezione dei Dati Personali, a cui gli interessati possono 
rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all’esercizio dei loro diritti 
derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali, Empathia Srl e-
mail: dpo@empathia.it - PEC empathia@legalmail.it.  
I dati sono trattati in modalità informatica, mediante memorizzazione in un apposito data-base, gestito con 
apposite procedure informatiche. L’accesso a questi dati è riservato al solo personale appositamente 
designato. Sia la struttura di rete, che l’hardware che il software sono conformi alle regole di sicurezza 
imposte dall’AGID (Agenzia per l’Italia Digitale - http://www.agid.gov.it) per le infrastrutture informatiche 
della Pubblica Amministrazione. L’ubicazione fisica dei server è all’interno del territorio dell’Unione Europea: 
I dati raccolti non possono essere ceduti, diffusi o comunicati a terzi, che non siano a loro volta una 
Pubblica Amministrazione, salvo le norme speciali in materia di certificazione ed accesso documentale o 
generalizzato. Per ogni comunicazione del dato a terzo che non sia oggetto di certificazione obbligatoria per 
legge o che non avvenga per finalità istituzionali nell’obbligatorio scambio di dati tra PA, l’interessato ha diritto 
a ricevere una notifica dell’istanza di accesso da parte di terzi e in merito alla stessa di controdedurre la sua 
eventuale contrarietà al trattamento. 
I dati personali oggetto del presente trattamento sono acquisiti direttamente dall’interessato. 
Il trattamento dei dati in oggetto avverrà fin quando l’interessato non si opporrà formalmente o fin quando 
questo Ente riterrà opportuno proseguire nel trattamento stesso, comunque terminerà nei tempi previsti dalla 
legge. 
 
ART. 13 - INFORMAZIONI 
Per informazioni contattare il Dott. Luigi Tomasi Tel. 0533.314003 email luigitomasi@parcodeltapo.it. 

 
IL DIRETTORE  

     Dott. Massimiliano Costa  
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e 
norme collegate, che sostituisce il testo cartaceo e la firma 
autografa 
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